ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
 «24» июня 2017 г.                                                                                                                                                    г. Ижевск
Общество с ограниченной ответственностью «Трудовые Ресурсы», именуемое в дальнейшем Работодатель, в лице генерального директора Хлюпина Владимира Юрьевича действующего на основании Устава, с одной стороны и Иванов Иван Иванович, именуемый далее Работник, с другой стороны заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
1. Предмет трудового договора. Общие положения.

1.1. Работник принимается в ООО «Трудовые Ресурсы» на работу: наладчик станков и манипуляторов с программным управлением. 
- для работы вахтовым методом на предприятие: АО «НПО «Курганприбор», ИНН 4501129676, г. Курган Российской Федерации, доп. соглашение № 1 к договору № 15КП-2016 от 16.02.2016 г. По настоящему трудовому договору работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (в случае его заключения), соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату, а Работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного Работодателя.
1.2. Настоящий трудовой договор заключен -  на неопределенный срок. 
1.3. В целях проверки соответствия квалификации Работника занимаемой должности, его отношения к поручаемой работе Работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью  0  (ноль) месяцев с момента начала работы, указанного в п. 1.4 настоящего договора. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание без выплаты выходного пособия. 

1.4. Дата начала работы, то есть дата, с которой Работник обязан приступить к работе – «24» июля 2017 г.
1.5. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника -  основным местом работы.
1.6. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами. 
2. Права и обязанности Работника.

2.1. Работник осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о труде, Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя, иными локальными нормативными актами Работодателя, должностной инструкцией и условиями настоящего трудового договора. 

2.2. Работник подчиняется представителю производственного отдела ООО «Трудовые Ресурсы».
2.3. Работник имеет право на:

· изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
Работник имеет и иные права, предоставленные ему трудовым законодательством. 

2.4. Работник обязуется:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· выполнять установленные нормы труда;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

· незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц,  если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

· принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее), и немедленно сообщать о случившемся происшествии Работодателю;

· поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;

· соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;

· не разглашать и защищать сведения, составляющие коммерческую тайну Работодателя.
· не собирать и не распространять недостоверную и частично или полностью несоответствующую действительности информацию о Работодателе;

· повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам);

· заключать договор о полной материальной ответственности в случае приступления к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;

· исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства и настоящего трудового договора.

· в течение 3-х (трех) календарных дней информировать кадровую службу предприятия:

- о смене документов, удостоверяющих личность;
- об изменении адреса места жительства;
- об изменении семейного положения;
· лично сообщать Работодателю свои достоверные персональные данные в объеме, предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными нормативными актами.

2.5. Не включение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, соглашений, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей. 

3. Права и обязанности Работодателя.

3.1. Работодатель вправе:

· изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

· требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

· привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

Работодатель имеет и другие права, предоставленные ему трудовым законодательством. 

3.2. Работодатель обязуется:

· соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и настоящего трудового договора;

· предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать Работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
· приобретать за свой счет проездные документы у перевозчика, на имя Работника для его проезда от места жительства (пункта сбора) до места выполнения работ вахтовым методом и обратно, либо компенсировать затраты Работника на такой проезд при предъявлении Работником Работодателю соответствующих проездных документов. В случае несвоевременной отправки от места сбора до места выполнения работ Работодатель оплачивает расходы Работника по найму жилого помещения; 
· обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· вести на Работника трудовую книжку в соответствии с законодательством Российской Федерации.
· исполнять иные обязанности, предусмотренные и вытекающие из трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащие нормы трудового права, соглашения, локально нормативные акты и настоящим трудовым договором.

4.  Режим труда и отдыха.
4.1. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени:
4.1.1. Одиннадцатичасовой рабочий день.
Время начала, окончания работы, перерывов в работе определяется:

· Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя.
· _____________________________________________________________________________________.

4.2. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться Работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон, а также в установленных законом случаях оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного Работодателя.

4.3. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 дней.
4.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению Работодатель может предоставить кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

5. Условия оплаты труда.
5.1. Работнику устанавливается тарифная ставка 36 (Тридцать шесть) руб. в час.
5.2. По итогам работы за месяц, за квартал, за год Работодатель вправе осуществлять премирование Работника в соответствии с Положением по оплате и стимулированию труда работников.
5.3. Работодатель выплачивает Работнику заработную плату два раза в месяц: «15» и «30» числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.4. Удержания из заработной платы Работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Удержания из заработной платы Работника для погашения его задолженности Работодателю могут производиться:

· для возмещения неотработанного аванса, выданного Работнику в счет заработной платы;

· для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях;

· для возврата сумм, излишне выплаченных Работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных Работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины Работника в невыполнении норм труда или простое;

5.5. С суммы заработной платы и с иных доходов Работника Работодатель уплачивает налоги в размерах и порядке, предусмотренных законодательством РФ.

6. Характеристика условий труда.
6.1. Выполняемая Работником по настоящему договору работа относится по степени вредности и опасности факторов производственной среды и трудового процесса ко 2 классу условий труда.

6.2. Работник обеспечивается следующими средствами индивидуальной защиты: спецодежда (костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий, ботинки кожаные с защитным подноском, рукавицы комбинированные или перчатки трикотажные с точечным полимерным покрытием, очки защитные, каска защитная, подшлемник под каску), а так же смывающими и (или) обезвреживающими средствами: мыло туалетное – 200 гр. на месяц.

6.3. Проведение медицинских осмотров.
6.4. Выполняемая по настоящему трудовому договору работа является вахтовой.

6.5. Работодатель возмещает следующие расходы, связанные со служебными поездками: 

- расходы по проезду;
- расходы по найму жилого помещения;

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства;
- иные расходы, произведенные Работниками с разрешения или с ведома Работодателя.

Размеры и порядок возмещения расходов, связанных со служебными поездками Работника, устанавливаются:

· соглашениями.
· __________________________.

7. Прочие условия.
7.1. Настоящий трудовой договор в период его действия может быть изменен или дополнен сторонами. При этом новые сведения и новые условия оформляются путем подписания дополнительного соглашения, заключаемым в письменной форме, которое является неотъемлемой частью трудового договора.

7.2. Настоящий трудовой договор расторгается по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Все материалы, созданные с участием Работника и по заданиям Работодателя, являются собственностью Работодателя.

7.4. Стороны обязуются не разглашать условия настоящего трудового договора без обоюдного на то согласия.

7.5. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего трудового договора, стороны будут стремиться разрешать мирным путем по взаимному соглашению. При не достижении взаимоприемлемого решения - спор может быть передан для разрешения его в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

7.6. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях настоящего трудового договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений Работодателя и Работника по нему, стороны настоящего трудового договора будут руководствоваться положениями Трудового кодекса РФ и иных соответствующих нормативных актов Российской Федерации.
7.7. Настоящий трудовой договор подписан в двух экземплярах и  имеют равную юридическую силу: по одному для каждой из сторон. 
8. Адреса, реквизиты и подписи сторон.
	Работодатель:                                                       

ООО «Трудовые Ресурсы»

ИНН 1831181534/ КПП 183101001

Юридический адрес: 426008, УР, г. Ижевск, 
ул. Пушкинская, д.268, литер Ж, офис 52

ОГРН 1161832075778
р/с 40702810729020001614

в ФИЛИАЛ «НИЖЕГОРОДСКИЙ» 

АО «АЛЬФА-БАНК»

БИК 042202824

Кор/счет 30101810200000000824 в ВОЛГОВЯТСКОЕ ГУ БАНКА РОССИИ 

Генеральный директор

__________________ Хлюпин В.Ю.

М.П.
 
	Работник:

Иванов Иван Иванович 
Паспорт: серии             №   
Выдан:   

Дата рождения:   
Адрес места регистрации:  
ИНН:   
СНИЛС:   
Тел. домашний: _______________________________ 

Тел. сотовый _________________________________
v___________________    Иванов И.И.
                (подпись)                   (фамилия, инициалы)                


Второй экземпляр трудового договора на руки получил
v___________              Иванов И.И. 
       (подпись)                      (фамилия, инициалы)

